福州黎明职业技术学院课程思政案例评分表

	评分项目
	具  体  要  求
	分 值
	得 分

	学情分析
	能够根据学生现有知识经验、学习能力、思想状况等方面进行学情分析，列出学生的认知特征、起点水平和思想态度情况，并针对可能出现的情况（含思想状况方面）进行教学预测并有解决预案。
	10
	

	教学内容
	1、教学目标明确、表述清晰，符合课程标准要求

2、内容充实，符合学生认知规律，能够准确把握教学重点、难点。

3、教学内容能够与课程思政内容有机融合，融入课程思政要素，激发学生认知、情感和行为的认同，实现知识传授和价值引领相统一，教书与育人相统一。
	20
	

	教学方法与手段
	根据学科专业特点和教学内容，因材施教，灵活运用多种教学方法。

引导学生用科学正确的方法及价值观认识和解决问题。

合理运用各种教学媒体，创新教学模式，有机融入思政内容，做到既教书又育人。
	20
	

	教学过程
	1、教学过程设计能够发挥教师主导作用和学生主体地位，有利于实现教学目标；

2、教学过程结构类型与所选择的教学方法配套，教学过程阐述合理，结构自然流畅，安排合理。

3、知识传授、素质提升与思想政治教育结合紧密，思政元素隐性融入的方法巧妙，显性教育和隐性教育相统一，充分发挥课程的思想政治教育功能。
	30
	

	教学考核
	考核评价方式多元，体现对教学过程的考核；考核目标和课程目标对应，能够有效考核教学目标的达成情况；考核内容体现学生课程思政学习成果。
	15
	

	教学反思
	能够对教学内容（包含课程思政内容）和过程进行梳理和反思，并做到适时调整，能够提出改进的方法。
	10
	

	特色与创新
	课程思政点特色鲜明，教学过程设计有创新，课程思政教育达到润物细无声的效果，能起到示范作用
	5
	


                                                 评分人：

